RESZVETELI FELTETELEK

Az aldbbiakban régzitjik azokat a feltételeket, melyeknek alapjan a Cafeteria TREND Kift.
(8800 Nagykanizsa, Attila u. 12/l Cg.: 20-09-071352, képviseli: Fata Laszld), a
tovabbiakban: Szervezd, Az év Cafeteria rendszere dij 2011. elnevezési palyazatot és
versenyt lebonyolitja.

1. Az év Cafeteria rendszere dij 2011. elnevezésl palyazaton és versenyen, az ehhez
kapcsolodé online és személyes felmérésben a részvétel 6nkéntes és téritésmentes.

2. Az év Cafeteria rendszere dij 2011. felmérésben azok a munkaltaték vehetnek részt,
akik legalabb 20 f6 teljes munkaidében dolgoz6 munkavallalét foglalkoztatnak és
rendelkeznek dolgozdi valasztasra épllé béren kivili juttatési rendszerrel, valamint ezt
leiré szabdlyzattal vagy azzal egyenértéki leirassal (pl: kollektiv szerzédés).

3. Ezen feltételeket nem teljesitd munkaltatok is részt vehetnek az online értékelésben, de
Ok csak tajékoztatast kapnak az eredményrél, a tapasztalatokrél, a masodik értékelési
kdrben, a dijazdsban nem vesznek részt.

4. Kiegészit6 feltételek a palyazati kategoridkhoz:
A dijat két kategoriaban adjuk at.

l. ,Kis- és kbzepes munkavallaléi Iétszam” kategoéria
20-t61 200 f6 munkavallal6i létszamig, flggetlenll a kiadott juttatdsok értékétél, a
hasznalt elemek szamatél.

Il. ,Nagy munkavallal6i létszam” kategéria
201 f6 munkavallal6i 1étszamtél, figgetlenll a kiadott juttatdsok értékétdl és a
hasznalt elemek szamatol.

5. Az értékelés az aldbbi munkamodszerrel térténik.
- A pélyazok elfogadjak, hogy a szervez6 jogosult értékeld bizottsagot felallitani.

Az értékelés els6 lépése a munkaltatd altal kitdltétt online kérd6iv a Szervezd éltal
megadott hataridén belll, mely az alabbi terlleteket vizsgalja:
a) Jogszabalyi megfeleléség vizsgalata- elméleti és gyakorlati alkalmazas
szempontjabdl.
b) Koéltséghatékonysag, lehetéségek kihasznalasa
c) Dolgozéi elégedettség vizsgalata - mennyire ismerik a rendszert, tudjak
felhasznalni kapott juttatdsokat?
d) Optimalis mikddtetés, adminisztracio
e) Szolgaltatoi lehetéségek kihasznalasa

Az értékelés nem vizsgal bérezési gyakorlatot, csak a béren Kiviili juttatasok korét.
A Palyaz6 tudomasul veszi, hogy a dij értékelésén elért eredmény nem biztositja
arrél, hogy juttatasi rendszere nem tartalmaz térvényi rizikéfaktorokat.

Az online kérddiv értekelése alapjan kialakulé sorrend kategoridnkénti elsé 5-5
helyezettjének a juttatasi rendszerét egy személyes helyi audit soran mérik fel az el6bbi
feltételek szerint a Szervez6 altal megbizott tanacsadok.



6.

10.

11.

A palyazé vallalja, hogy a felméréshez sziikséges adatokat online kérdéiven illetve a
személyes auditon, az adott hataridén belll a Szervezé rendelkezésére bocsatja.
A palyazé biztositja, hogy a megadott adatok megfelelnek a valésagnak.

Amennyiben nem teljesiilnek ezen feltételek, ugy a palyazé nem tarthat igényt a
dijazasra.

A palyazé elfogadja a Szervezd altal el6re rogzitett kérdéseket, és a birald bizottsag
déntését.

A kérdésekhez kapcsoldddan a palyazé javaslattal élhet, melyet a bizottsag az adott évi
dij &tadésat kdvetben vehet figyelembe a kdvetkez6 évi palyazatokhoz kapcsoloddan.

A Palyaz6 tudomasul veszi, hogy a felmérés kérdései, modszertana a szervezd
szellemi tulajdonat képezi. A kérdbiveket és a mddszertant, a Szervezd irasos
engedélye nélkil sem részben, sem egészben mas nem jogosult felhasznalni. A
palyazat soran a palyazok birtokaba kerllt ismeretanyagot csak a Szervezd irdsos
engedélye mellett adhatja ki harmadik személynek.

Jelen feltételek elfogadasaval a Palyazé kijelenti, hogy a Szervezé Aéltal végzett
palyazaton részt kivan venni.

A Szervez6 a rendelkezésre bocsatott adatokat bizalmasan kezeli, és az értékeld
bizottsag és auditdlé munkatarsain kivil 3. személynek kdzvetlen formdban nem teszi
elérhetévé.

Az értékelést kbvetben kizardlag a két kategériaban az elsé 3 helyezett nevét hozza
nyilvanossagra, melyhez a palyazo jelen részvételi feltételek elfogaddsaval hozzajarul.
Ezen ponttdl valo eltérést a palydz6é az online értékelések lezarésig irasban kérheti a
Szervez6tol.

Dijazés

Az atadott aktualis dijakon fellil az elsé 3 helyezett jogosult haszndlni az adott évszam
és helyezés megjeldlésével Az év Cafeteria rendszere dij logdjat kilsé és belsd
kommunikaciéjaban.

A palyazok tudomasul veszik, hogy a tamogatdk altal felajanlott ajandékokat, mas
természetes vagy jogi személyre &t nem ruhazhatjak.

Felek a részvételi feltételeket, mint akaratukkal mindenben megegyezét — elolvasas és
értelmezés utan elfogadték.

Nagykanizsa, 2011.09.27.



